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Cadrul didactic  Specializarea L/M Tema lucrării de licenţă/disertaţie 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Prof.dr. 
Micu Adrian 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MK / 
MKCA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

L/M 

1. Studiu privind antecedentele și consecințele capabilității de dezvoltare și lansare a unui nou produs asupra performanței 

2. Consecințe ale utilizării social media asupra atașamentului și angajamentului consumatorului față de brand 

3. Rolul inovativității consumatorului în adoptarea noilor produse inteligente 

4. Consecințele creativității și inovativității organizaționale asupra performanței firmei 

5. Studiu privind contribuția capabilității de lansare pe piață a unui nou serviciu la performanța firmei 

6. Contribuția social media la adoptarea unui nou produs 

7. Contribuția marketingului la performanța firmei în procesul antreprenorial 

8. Consecințele social media asupra parcursului consumatorului în mediul digital 

9. Antecedente ale satisfacției, loialității și atașamentului consumatorului față de brand 

10. Consecințele marketingului prin conținut în mediul digital asupra comportamentului consumatorului 

11. Contribuția capabilității de branding în mediul digital la performanța brandului 

12. Consecințele brandingului în mediul digital asupra loialității clienților 

13. Efectele marketingului senzorial asupra comportamentului de cumpărare al consumatorului 

14. Antecedentele și consecințele utilizării rețelelor sociale asupra performanței agenților de vânzări 

15. Contribuția marketingului la performanță în procesul antreprenorial 

16. Consecințele practicilor etice de marketing asupra atașamentului și loialității clientului față de o companie 

17. Strategii și metode utilizate pentru atragerea clienților 

18. Strategii de marketing utilizate pentru retenția clienților 

19. Strategii de marketing utilizate pentru creşterea valorii generate de clienţi 
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Prof.dr. 

Micu Adrian 

 
MK / 

MKCA 

20. Valoarea percepută și strategiile de diferențiere și de poziționare ale firmelor distribuitoare 

21. Impactul campaniilor de marketing mobil asupra consumatorilor 

22. Influențele recenziilor online asupra deciziilor consumatorilor 

23. Adoptarea social media de către consumatorii din diverse cohorte generaționale (X, Y și Z) 

Notă: Temele sunt orientative, studenţii pot propune şi alte teme 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Prof.dr. 
Cristache Nicoleta 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MK 
L 
 

1. Analiza fenomenului responsabilitătii sociale în mediul de afaceri românesc/ local 

2. Strategii de îmbunătățire a imaginii organizațiilor  

3. Tehnici de promovare a mărcilor românești pe piața internațională – studiu de caz 

4. Strategii de comunicare pentru firma X 

5. Folosirea instrumentelor de Relații Publice pentru promovarea imaginii firmei X 

6. Noi posibilități de valorificare a instrumentelor de marketing în domeniul.... 

7. Analiza mix-ului de marketing la firma X 

8. Valorificarea oportunităților oferite de Internet în promovarea firmei 

9. Piața produselor alimentare – analiză comparativă a reclamelor pentru mărci și percepția consumatorilor 

MKCA M 

1. Tehnici de promovare a mărcilor românești pe piața internațională – studiu de caz 

2. Strategii de comunicare pentru firma X 

3. Analiza comportamentului consumatorului și lansarea mărcii X pe piața natională 

4. Proiectarea campaniilor de comunicare integrată de marketing  

5. Analiza capitalului de imagine al firmei X și identificarea de noi posibilități de promovare 

6. Mărcile românești – studiu comparativ privind percepția consumatorilor 

7. Analiza fenomenului antreprenorial în condiții de criză 

8. Proiectarea unei campanii integrate de comunicare pentru promovarea mărcii X 

9. Strategii de marketing pentru creșterea eficienței activității firmei X 

10. Rebranding-ul - noi tendințe pe piața românească 
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Prof.dr. 
Cristache Nicoleta 

SPM M 

1. Analiza fenomenului antreprenorial in conditii de criză 

2. De la antreprenoriatul de subzistență la o afacere de succes 

3. Managementul reputației corporatiste - studiu de caz 

4. Managementul situațiilor de criză – studiu de caz 

5. Analiza fenomenului responsabilității sociale în mediul de afaceri românesc 

Notă: Temele sunt orientative, studenţii pot propune şi alte teme 

 
 
 
 
 
 
 
 

Prof.dr. 
Susanu Irina 

Olimpia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MK L 

1. Promovarea României / litoralului / zonei XXXX ca destinație turistică 

2. Ecoturismul, variantă strategică de dezvoltare a turismului în zona XXX 

3. Impactul brandului de oraș asupra atragerii turiștilor în Galați / Brăila / .... 

4. Influența reclamelor asupra comportamentului consumatorului în cadrul organizației XXXX 

5. Campanie de comunicare specifică organizației din domeniul XXX 

6. Strategia de brand și impactul asupra dezvoltării organizației / zonei / orașului 

7. Proiectarea și implementarea unei campanii social media/AdWords/SEO în cadrul organizației XXX 

8. Influenţa/impactul blogurilor/social media/influencerilor asupra imaginii brandului XXX 

9. Plan de marketing privind lansarea pe piață a brandului/a organizației XXX 

10. Marketingul afiliat o tendință în business la momentul actual 

11. Strategii de dezvoltare / adaptare a companiilor/a comunicării, în situații de criză, la noile condiții ale pieței 

 
 

M 
 
 
 
 

 
 
 

L 
 
 
 
 
 

1. Managementul dezvoltării unei afaceri în turism 

2. Strategii de dezvoltare a organizațiilor din turism în situații de criză 

3. Analiza strategică a organizației turistice xxx 

4. Plan de afaceri privind lansarea pe piață a organizației XXX 

5. Planul de afaceri Business Canvas 

6. Analiza mediului concurențial în sectorul turistic 

7. Recrutarea în social media 

8. Model de analiză strategică specific organizațiilor din turism 
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Prof.dr. 
Susanu Irina 

Olimpia 

MKCA M 

1. Umorul în advertising - eficienţă vs funnystory 

2. Impactul publicității asupra publicului feminin/masculin/copiilor 

3. Marketing-ul prin culoare 

4. Manipularea sentimentelor în vânzări 

5. Mesaj electoral versus imagine personală în marketingul politic 

6. Influenţa/impactul blogurilor/social media/influencerilor asupra imaginii brandului XXX 

7. Impactul rebraningului asupra dezvoltării organizației …. 

8. Model strategic de analiză a comunicării în cadrul organizațiilor internaționale non-guvernamentale/din domeniul XXXX 

9. Proiectarea și implementarea unei campanii Social media/AdWords/SEO în cadrul organizației …… 

10. Plan de marketing privind lansarea pe piață a brandului/organizației/organizarea unui eveniment 

11. Marketingul afiliat o tendință în business la momentul actual 

Notă: Temele sunt orientative, studenţii pot propune şi alte teme 

 
 
 
 
 
 

Prof.dr. 
Căpăţînă Alexandru 

 
 
 
 
 
 

M L 

1. Proiectarea unor strategii de atragere și loializare a clienților pentru un magazin online 

2. Proiectarea unei strategii de Social CRM 

3. Incubatoarele de afaceri și rolul lor în dezvoltarea start-up-urilor 

4. Rolul simulatoarelor de afaceri în dezvoltarea abilităților decizionale 

MK L 

5. Analiza strategiei de Social Media Marketing a unui brand 

6. Evaluarea performanțelor unei campanii de marketing digital  

7. Abordarea strategiilor de penetrare a pieței de către firmele din high-tech 

 
 
 

SPM 
 
 

 
 
 

M 
 
 

1. Strategii de recrutare în mediul online. Rolul rețelelor sociale profesionale. 

2. Elaborarea promisiunii de valoare a unui model de afaceri prin metodologia Value Proposition Design 

3. Evaluarea performanțelor unei strategii digitale prin metoda Balanced Scorecard 

4. Implicațiile aplicațiilor bazate pe inteligență artificială asupra creșterii performanțelor organizaționale 

5. Monitorizarea reputației organizaționale în mediul online 

6. Strategii de retenție a clienților în mediul online prin personalizarea conținutului 
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Prof.dr. 
Căpăţînă Alexandru 

SPM M 7. Valorificarea cunoștințelor strategice prin sisteme de Business Intelligence 

MKCA M 

1. Aplicații ale realității augmentate în Marketingul online 

2. Aplicații ale realității virtuale în Marketingul online 

3. Analize biometrice ale magazinelor de e-Commerce folosing tehnologia eye tracking 

4. Impactul campaniilor de video marketing asupra viralizării conținutului promovat de un brand 

5. Strategii de creștere a engagement-ului în campaniile de marketing online prin gamificare 

6. Strategii de vlogging pentru creșterea reputației unui brand 

7. Evaluarea impactului unei campanii de Search Engine Marketing asupra performanțelor strategiei digitale ale unei companii 

8. Evaluarea impactului unei campanii prin Facebook Ads asupra performanțelor strategiei digitale ale unei companii 

Notă: Temele sunt orientative, studenţii pot propune şi alte teme 

 
 
 
 
 
 
 

Prof.dr. 
Antohi Valentin 

Marian 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

FB 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

L 
 
 
 
 
 
 
 

1. Studiu / analiza privind impactul impozitelor directe la o societate comercială 

2. Studiu/analiza privind impactul impozitelor indirecte la o societate comercială 

3. Studiu privind aşezarea şi perceperea impozitului pe profit la o societate comercială 

4. Rolul și impactul sistemului fiscal românesc în etapa actuală de dezvoltare 

5. Importanța impozitelor și taxelor locale în elaborarea şi fundamentarea bugetelor locale  

6. Studiu comparativ privind aşezarea şi perceprea TVA în diferite state ale lumii 

7. Impactul fiscalităţii asupra rezultatelor financiare ale întreprinderii 

8. Evaziunea fiscală din România şi posibilităţi de combatere a acesteia 

9. Fundamentarea deciziei de investiţii la nivelul societăților comerciale 

10. Fundamentarea deciziei de investiţii la nivelul administrației publice locale 

11. Analiză comparativă privind impozitul pe venitul persoanelor juridice 

12. Impactul reformelor fiscale din România asupra resurselor bugetare 

13. Analiză comparativă privind impozitul pe profit versus impozitul pe venitul din activități independente 
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Prof.dr. 
Antohi Valentin 

Marian 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

FB 

 
 
 
 
 
 
 

L 

14. Importanța impozitelor directe în cadrul resurselor financiare publice  

15. Importanța impozitelor indirecte în cadrul resurselor financiare publice  

16. Manifestarea dublei impuneri juridice internaționale în România  

17. Importanța controlului fiscal pentru limitarea efectelor evaziunii fiscale  

18. Impozitele și taxele datorate bugetelor locale  

19. Analiză privind veniturile și cheltuielile Bugetului de Stat al României 

20. Analiză privind veniturile și cheltuielile bugetelor unităților administrativ- teritoriale 

21. Managementul financiar al asigurărilor de sănătate 

22. Impozitul pe veniturile microîntreprinderilor versus impozitul pe venit. Optimizare fiscală 

23. Impactul impozitului pe profit asupra profitabilității întreprinderii 

24. Impactul impozitului pe profit asupra proiectelor de investiţii 

25. Impactul impozitului pe profit asupra performanţelor firmei 

26. Impactul fiscalităţii asupra activităţii întreprinderii 

 
 
 
 
 

MFB 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

M 
 
 
 
 
 

1. Abordări comparative privind sistemele fiscale din statele membre UE 

2. Abordări comparative privind sistemul fiscal din România cu statele membre UE 

3. Abordări comparative privind sisteme fiscale internaționale 

4. Abordare comparativă privind sistemul fiscal din România cu sisteme fiscale internaționale 

5. Analiză comparativă privind impozitele indirecte în România în contextul armonizării fiscale europene 

6. Influența paradisurilor fiscale asupra fenomenului de evaziune fiscală 

7. Manifestarea dublei impuneri juridice internaționale în UE 

8. Modele de semnalizare timpurie a crizelor economice 

9. Impactul și efectele crizelor economice  
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Prof.dr. 
Antohi Valentin 

Marian 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MFB 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

M 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. Analiză comparativă privind impozitarea profitului societăţilor în România şi diferite state ale lumii 

11. Analiză comparativă privind impozitarea persoanelor fizice la nivelul UE 

12. Particularităţi ale TVA în cazul serviciilor la nivelul UE 

13. Tratamentul TVA pentru livrările de bunuri intracomunitare 

14. Studiul comparativ privind fiscalitatea în România şi un alt stat sau alte state 

15. Accizele – abordare în context european 

16. Consecinţe de ordin fiscal ale aderării României la Uniunea Europeană 

17. Impozitul pe venit în context internaţional 

18. Impozitul pe venit în context european 

19. Crearea unei baze impozabile consolidate comune pentru impozitul pe profit in Uniunea Europeană 

20. Dosarul preţurilor de transfer: element esenţial în impozitarea tranzacţiilor societăţilor afiliate 

21. Rolul convenţiei model OECD în cadrul fiscalității 

22. Impactul implementării planului BEPS asupra fiscalității companiilor multinaționale 

23. Studiu comparativ între auditul public intern şi auditul performanţei 

24. Contribuţia auditului performanţei la îmbunătăţirea calităţii serviciilor publice 

25. Contribuţia auditului performanţei la îmbunătăţirea activității unei instituții publice 

26. Rolul auditului performanţei în managementul proceselor administrative şi organizaţionale în instituțiile publice 

27. Contribuţia auditului performanţei în luarea deciziilor manageriale la instituţiile publice 

28. Consideraţii privind auditul performanței pe plan naţional şi internaţional 

29. Misiunea de audit public al performanței privind achizițiile publice la o instituție publică 

30. Misiunea de audit public al performanței privind resursele umane la o instituție publică 

31. Misiunea de audit public al performanței financiare la o instituție publică 
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Prof.dr. 
Antohi Valentin 

Marian 

 
MFB 

 
M 

32. Avantajele şi necesitatea utilizării auditului performanței în instituţiile publice 

33. Rolul auditului performanţei în protejarea intereselor financiare / publice comunitare prin combaterea fraudei şi neregulilor 

Notă: Temele sunt orientative, studenţii pot propune şi alte teme 

Prof.dr. 
Bărbuţă Mişu 

Nicoleta 

FB L 

1. Analiza performanței firmei pe baza contului de profit și pierdere 

2. Studiul performanței financiare a firmei 

3. Alegerea finanțării optime pe termen mediu și lung 

4. Alegerea finanțării optime pe termen scurt 

5. Factoring-ul – alternativă de finanțare pe termen scurt 

6. Creditul comercial 

7. Decizia de investire  

8. Analiza performanței financiare a companiei multinaționale 

9. Strategii de internaționalizare a companiei multinaționale 

10. Analiza riscurilor financiare ale firmei  

11. Analiza riscurilor firmei 

MFB M 

1. Gestiunea ciclului de exploatare  

2. Managementul financiar al stocurilor 

3. Gestiunea creanțelor și datoriilor din exploatare 

4. Optimizarea gestiunii activelor și pasivelor curente 

5. Fundamentarea bugetului de trezorerie 

6. Fundamentarea bugetului general al firmei 

7. Politica de investiții și performanța firmei 

8. Politica de finanțare și performanța firmei  

9. Impactul structurii de capital asupra performanței firmei 

10. Structura optimă a capitalului  
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Prof.dr. 
Bleoju Gianita 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MK L 

1. Extragerea de cunoștințe din ratinguri comparative pe durata de viață a clienților 

2. Opțiuni strategice de marketing valorificabile prin comunicarea inovării 

3. Valorificarea interacțiunii dintre organizație și experiența clientului  

4. Tehnici și instrumente de vizualizare a informațiilor relevante în marketing 

5. Opțiuni de marketing adaptate la riscul de expunere la crize pe piețele B2B 

6. Interacțiunea cu clienții în contextul transformării digitale 

7. Partajarea cunoștințelor prin contribuția activă a utilizatorilor de rețele sociale 

8. Impactul rețelelor sociale asupra relațiilor cu clienții 

9. Monitorizarea comportamentului concurenței prin rețele sociale 

10. Exploatarea potențialului tehnologiilor inteligente de optimizare a portofoliului de oferte 

11. Strategii de marketing aplicabile pe durata ciclului de viață a afacerii 

12. Modelarea capacitații de răspuns cu instrumente de marketing intelligence 

M L 

1. Analiza și capturarea oportunităților relevante în profilarea portofoliului strategic  

2. Managementul îmbunătățirii proceselor  

3. Valorificarea influenței conjugate a factorilor organizaționali și societali în inovarea socială 

4. Proiectarea soluțiilor de ameliorare a asistenței decizionale cu instrumente evoluate de Strategic Intelligence 

5. Cartografierea competențelor manageriale în leadership strategic 

6. Explorarea factorilor cauzali cu rol precursor în poziționarea strategică a firmei 

7. Analiza portofoliului de practici organizaționale în contextul transformării agile 

8. Managementul relației cu furnizorii prin SCM anticipative 

9. Asigurarea capacității de furnizare în managementul achizițiilor 

10. Planificarea strategică în managementul proiectelor prin utilizarea digital twin 

11. Managementul activităților logistice pe piețele de valorificare/ furnizare 

12. Managementul vânzărilor B2B centrat pe interacțiuni furnizoare de valoare 

13. Opțiuni de finanțare a IMM-urilor inovative  
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Prof.dr. 
Bleoju Gianita 

 
 
 
 
 

SPM M 

1. Soluții arhetipale multidimensionale în managementul organizațiilor complexe 

2. Rolul mecanismelor de avertizare timpurie în selectarea oportunităților valorificabile 

3. Capitalizarea avantajelor de partajare a cunoștințelor în Eco-inovare 

4. Dezvoltarea capacității anticipative prin monitorizarea disonanței culturale 

5. Valorificarea eterogenității cauzale în reconfigurarea organizațională 

6. Arhitecturi conceptuale de ameliorare a capacității anticipative 

7. Valorificarea diversității culturale prin practici de inteligență colectivă  

8. Managementul capitalului intelectual în contextul inovării modelelor de afaceri 

9. Relocalizarea lanțurilor de furnizare ca vector al complexității 

10. Instrumente de evaluare a gradului de maturitate în domeniul transformării digitale  

MKCA M 

1. Adoptarea tehnologiilor inteligente în transformarea digitală a ecosistemului CDI 

2. Rolul parteneriatelor de negociere a deciziei în marketing teritorial 

3. Consolidarea reputației în marketing teritorial prin strategii de poziționare identitară 

4. Profilarea expertizei de marketing prin valorificarea partajării cunoștințelor 

5. Valorificarea vocației inovative în ecosisteme teritoriale de afaceri 

6. Modele evoluate de guvernanță teritorială utilizând tehnologiile inteligente  

7. Dimensiuni de percepție valorificate în managementul identității organizaționale 

8. Sisteme de raportare inteligentă în marketing teritorial 

9. Reconfigurarea proceselor de afaceri în contextul utilizării practicilor de inteligență teritorială 

10. Cartografierea potențialului tehnologiilor inteligente de accelerare a transformării digitale  

Notă: Temele sunt orientative, studenţii pot propune şi alte teme 

 
Prof.dr. 

Cristea Dragoş 
Sebastian 

 
 

IE 
 

 
 

L 
 

1. Utilizarea framework-urilor moderne de dezvoltare web (React, Angular, Vue.Js); 

2. Dezvoltarea aplicațiilor mobile de realitate augumentată; 

3. Dezvoltarea sistemelor inteligente de recomandare pentru afaceri online; 

4. Dezvoltarea aplicațiilor distribuite folosind Microsoft Windows Communication Foundation; 
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Prof.dr. 
Cristea Dragoş 

Sebastian 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

IE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

L 

5. Utilizarea tehnologiilor de web-scrapping în dezvoltarea aplicațiilor de comerț electronic; 

6. Dezvoltarea unui system IoT de tip stație meteorologică (temperatură, umiditate, vânt, presiune, precipitații etc); 

7. Solutie de tip e-Business utilizând HTML5+CSS3+Javascript/Bootstrap; 

8. Detectarea semnelor de circulaţie, din fişiere tip ‘imagine’ folosind OpenCV sau / și rețele neuronale; 

9. Dezvoltarea aplicațiilor mobile folosind cadrul de dezvoltare software React Native; 

10. Dezvoltarea aplicațiilor web bazate pe servicii Web folosind Django / Flask; 

11. Dezvoltarea unui sistem software distribuit bazat pe o arhitectură tip ‘microservices’ pentru furnizarea de servicii educaționale; 

12. Dezvoltarea unei aplicații mobile/web de urmărire a stării de sănătate și a programului zilnic de mișcare a unei persoane; 

13. Dezvoltarea unei platforme software pentru prezentare de conținut educațional; 

14. Dezvoltarea unei aplicații web folosind cadre de dezvoltare web moderne (React, Angular, Vue, etc) pentru închirierea / 
vânzarea locuințelor, terenurilor, spațiilor comerciale; 

15. Dezvoltarea unei aplicații web folosind cadre de dezvoltare web moderne(React, Angular, Vue, etc) pentru o agenție de turism; 

16. Dezvoltarea unei aplicații web / mobile folosind cadre de dezvoltare web moderne (React, Angular, Vue, etc) pentru 
promovarea unei regiuni turistice; 

17. Dezvoltarea unei aplicații web/mobile pentru promovarea activităților sportive de ciclism/hiking; 

18. Dezvoltarea unei aplicații web (inclusiv cu o componentă de comerț electronic) folosind cadre de dezvoltare web moderne 
(React, Angular, Vue, etc) pentru muzee și galerii de artă 

19. Dezvoltarea unei aplicații web / mobile distribuite, tip jurnal de vacanță / blog 

Notă: Temele sunt orientative, studenţii pot propune şi alte teme 

 
 

Conf.dr. 
Lukacs Edit 

 
 

 
 
 

M 
 
 

 
 
 

L 
 
 

1. Externalizarea serviciilor de resurse umane –soluție alternativă la recrutare 

2. Planificarea strategică a resurselor umane 

3. Recrutarea în social-media a resurselor umane 

4. Metode moderne de recrutare și selecție 

5. Selecția și integrarea noilor angajați 

6. Angajamentul salariaților – motivație, satisfacție și eficiență 



 
 

 

Cadrul didactic  Specializarea L/M Tema lucrării de licenţă/disertaţie 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Conf.dr. 
Lukacs Edit 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

M 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

L 

7. Evaluarea performanțelor profesionale ale angajaților 

8. Motivarea și recompensarea angajaților 

9. Strategii de motivare a angajaților 

10. Retenția de personal. Factori și măsuri de loializare a angajaților 

11. Satisfacția la locul de muncă – forme și factori de influență 

12. Externalizarea serviciilor de resurse umane –soluție alternativă la recrutare 

13. Planificarea strategică a resurselor umane 

14. Recrutarea în social-media a resurselor umane 

15. Metode moderne de recrutare și selecție 

16. Selecția și integrarea noilor angajați 

17. Angajamentul salariaților – motivație, satisfacție și eficiență 

18. Evaluarea performanțelor profesionale ale angajaților 

19. Feedback-ul ca formă de evaluare a performanțelor angajaților 

20. Dezvoltarea resurselor umane 

21. Evaluarea performanțelor echipei de lucru 

 
 
 
 
 

SPM 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

M 
 
 
 
 
 

1. Managementul resurselor umane în organizațiile post-Covid 

2. Influența tehnologiilor informaționale în profesiile viitorului 

3. Tendințe de viitor în managementul resurselor umane: externalizarea serviciilor de RU 

4. Intercultural în managementul resurselor umane 

5. Etica şi responsabilitatea socială a firmelor în context intercultural 

6. Recrutarea și selecţia managerilor internaţionali 

7. Motivarea şi recompensarea managerilor internaţionali 

8. Pregătirea managerilor internaţionali 

9. Managementul echipelor multiculturale 

10. Structura grupurilor de muncă. Roluri şi comportamente dezirabile 
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Lukacs Edit 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

SPM 

 
 
 
 
 

M 

11. Managementul conflictelor în cadrul echipelor 

12. Evaluarea eficienţei serviciilor de resurse umane 

13. Benchmarking-ul resurselor umane 

14. Echitate și discriminare în managementul resurselor umane 

15. Interviurile folosite în managementul resurselor umane 

16. Crearea şi implementarea unui sistem de evaluare a performanţelor profesionale 

17. Managementul performanţei-proces continuu de dezvoltare a resurselor umane 

18. Generațiile X, Y și Z la locul de muncă – valori, așteptări și motivații 

19. Leadership şi stiluri de management 

20. Managementul noilor forme de muncă - telelucrul și organizaţia virtuală 

21. Managementul resurselor umane – trecut, prezent şi viiitor 

Notă: Temele sunt orientative, studenţii pot propune şi alte teme 

 
 
 
 
 
 

Conf.dr. 
Nistor Rozalia 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

M+MK 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

L 
 
 
 
 
 
 

1. Sisteme informatice executive de management financiar contabil și rolul lor în eficientizarea activității economice a firmei / 
companiei X; 

2. Managementul satisfacției clienților în unitățile bancare. Studiu de caz Banca Y; 

3. Managementul relațiilor cu clienții (e-CRM) la firma / compania X; 

4. Managementul proiectelor sistemelor informatice; 

5. Rolul tehnologiei Informației în evitarea procesului de spălare a banilor prin sistemul bancar. Studiu de caz Banca Y 

6. Tehnologia Informației suport pentru luarea deciziilor manageriale în sucursala de distribuție a energiei electrice; 

7. Rolul sistemelor informatice în eficientizarea activității economice a firmei / companiei X; 

8. Globalizarea activității firmelor cu ajutorul tehnologiei informației; 

9. Smart-workingul, metoda inovativă de eficientizare a muncii. Studiu de caz la firma / compania X; 

10. Smart-working mit sau realitate în România 

11. Smart working/Telemunca sau lucrul de acasă? Ce vor trebui să aleagă firmele românești în următorii ani? 

12. Lucrul de acasă între urgența sanitară pandemică și măsura de eficientizare a muncii; 



 
 

 

Cadrul didactic  Specializarea L/M Tema lucrării de licenţă/disertaţie 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Conf.dr. 
Nistor Rozalia 
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L 

13. Companiile românești și modul lor de organizare în epoca Post Covid19. Studiu de caz la firma / compania X; 

14. Lucrul de acasă și turn-overul de personal în companiile românești: evoluție și tendințe; 

15. Soluțiile informatice de tip Cloud, poarta către flexibilitatea și eficiența proceselor de muncă la firma/ compania X; 
16. Digitalizarea și impactul acesteia asupra activității firmei /companiei X; 

17. Reducerea numărului de angajați în România și modalități concrete de abordare a acestei tendințe de către firmele / 
companiile românești. Studiu de caz la firma /compania X; 

18. Utilizarea RpA în eficientizarea activității firmei /companiei X 

19. Organizațiile T FORM și impactul lor asupra țeserii flexibilității organizaționale. Studiu de caz la firma / compania X; 

20. Bazele de date distribuite / relaționale și impactul lor asupra creșterii flexibilității și eficienței muncii. Studiu de caz la firma / 
compania X; 

21. Gestionarea relațiilor cu clienții cu ajutorul Web Call Center și implicațiile asupra creșterii gradului de satisfacție și a 
entuziasmului clienților. Studiu de caz la firma / compania X; 

SPM M 

1. Lucrul de acasă între urgența sanitară pandemică și măsura de eficientizare a muncii 

2. Companiile românești și modul lor de organizare în epoca Post Covid19. Studiu de caz la firma / compania X 

3.  Lucrul de acasă și turn-overul de personal în companiile românești: evoluție și tendințe 

4. Soluțiile informatice de tip Cloud, poarta către flexibilitatea și eficiența proceselor de muncă la firma/ compania X 

5. Digitalizarea și impactul acesteia asupra activității firmei /companiei X 

6. Reducerea numărului de angajați în România și modalități concrete de abordare a acestei tendințe de către firmele/companiile 
românești. Studiu de caz la firma /companiaX 

7. Smart-workingul, metoda inovativă de eficientizare a muncii. Studiu de caz la firma / compania X; 

8. Smart-working mit sau realitate în România 

9. Smartworking/Telemunca sau lucrul de acasă? Ce vor trebui să aleagă firmele românești în următorii ani? 

Notă: Temele sunt orientative, studenţii pot propune şi alte teme 

Conf.dr. 
Ioan Viorica 

 

FB 
 

L 
1. Principalele tipuri de riscuri bancare și modalități de gestionare ale acestora. Studiu de caz 

2. Analiza riscului de credit.Studiu de caz 
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FB 
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3. Creditarea prin programul guvernamental "Noua Casă". Studiu de caz 

4. Leasing-ul - metoda alternativă de finanțare. Studiu de caz 

5. Promovarea produselor și serviciilor bancare 

6. Metote și tehnici utilizate în elaborarea planului de afaceri. Studiu de caz 

7. Creditarea bancară a agenților economici. Analiza creditelor de investiții-Studiu de caz 

8. Rolul și impactul economic al creditelor ipotecare și imobiliare.Studiu de caz 

9. Sistemul bancar în Romania și perspectiva adoptării monedei unice 

10. Riscurile în procesul de creditare și metode de prevenire și acoperire a acestora.Studiu de caz 

11. Metode privind prevenirea și combaterea spălării banilor.Studiu de caz 

12. Managementul performanțelor bancare.Studiu de caz 

13. Metodologia de acordare a creditelor ipotecare și imobiliare. Studiu de caz 

14. Scopul creditelor ipotecare și imobiliare în sistemul bancar. Studiu de caz 

15. Modele de determinare a riscului operațional. Studiu de caz 

16. Creditul în valută și stabilitatea sistemului bancar. Studiu de caz 

17. Implicațiile Uniunii bancare asupra sistemului bancar românesc 

18. Metote și tehnici utilizate în elaborarea studiului de fezabilitate. Studiu de caz 

19. Gestiunea instrumentelor și modalităților de plată. Studiu de caz 

20. Managementul riscurilor asociate activităților bancare cu carduri și bani electronici. Studiu de caz 

21. Analiza financiară a activităţii bancare pe baza bilanţului şi a contului de rezultate. Studiu de caz 

22. Modalităţi de îmbunătăţire a produselor şi serviciilor bancare în vederea creşterii profitabilităţii băncii. Studiu de caz 

23. Gestiunea riscului de lichiditate la nivelul unei instituții de credit. Studiu de caz 

24. Managementul depozitelor bancare şi modalităţi de asigurare şi reasigurare a acestora la bancă 

25. Evaluarea unui proiect de investiții. Studiu de caz 

26. Riscurile în procesul creditării. Căi de prevenire şi acoperire a acestora. Studiu de caz 

Notă: Temele sunt orientative, studenţii pot propune şi alte teme 
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M 

1. Strategii actuale de politică monetară și implicațiile lor asupra stabilității financiare.Studiu de caz 

2. Politica monetară și de credit a Băncii Naționale a României și rolul acesteia în stabilizarea economică.Studiu de caz 

3. Identificarea și evaluarea riscurilor bancare.Studiu de caz 

4. Conceperea și implementarea politicii monetare în contextul excesului de lichiditate la nivel internațional. Studiu de caz 

5. Analiza activității bancare pe baza bilanțului și a contului de profit și pierdere. Studiu de caz 

6. Metodologia de determinare a bonității agenților economici. Studiu de caz. 

7. Convergența nominală a economiei românești în contextul aderării la UME. Studiu de caz 

8. Elaborarea planului de afaceri pentru agenți economici.Studiu de caz 

9. Măsuri de politică monetară în vederea asigurării stabilității financiare. Studiu de caz 

10. Sisteme de avertizare timpurie pentru crizele bancare. Studiu de caz 

11. Metode de evaluare a probabilității de deteriorare a calității portofoliului de credite. Studiu de caz 

12. Banca Centrală Europeană și Uniunea Europeană- instituții cu rol cheie ce contribuie la întărirea stabilității financiare.Studiu 
de caz 

13. Provocări pentru politica monetară în condițiile unor riscuri ridicate la adresa stabilității financiare 

14. Elaborarea studiului de fezabilitate pentru persoane juridice. Studiu de caz 

15. Factori determinanţi ai probabilităţii de nerambursare a creditelor acordate persoanelor fizice.Studiu de caz 

Notă: Temele sunt orientative, studenţii pot propune şi alte teme 

 
 
 

Conf.dr. 
Isai Violeta Maria 

 
 
 

 
 
 
 

CIG 
 
 
 

 
 
 
 

L 
 
 
 

1. Studiu privind reflectarea elementelor de capital propriu în contabilitatea firmelor 

2. Provizioanele pentru riscuri și cheltuieli și principiul prudenței – aspecte contabile și fiscale la nivelul firmei 

3. Studiu privind capitalurile împrumutate și costurile acestora în contabilitatea firmelor 

4. Aspecte contabile privind reflectarea imobilizărilor necorporale și a deprecierii acestora  

5. Studiu privind contabilitatea și fiscalitatea deprecierii imobilizărilor corporale 

6. Studiu privind reflectarea în contabilitate a reevaluării imobilizărilor corporale 

7. Particularități contabile și fiscale privind operațiunile de leasing la locatar 

8. Studiu privind contabilitatea operațiunilor de leasing în cadrul firmelor specializate (locatori) 
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9. Contabilitatea imobilizărilor financiare în cadrul companiilor românești 

10. Aspecte contabile privind gestiunea și evaluarea stocurilor de materiale în cadrul firmelor de producție 

11. Contabilitatea activității de producție – gestiunea și evaluarea stocurilor de produse în cadrul firmelor producătoare 

12. Particularități contabile privind gestiunea și evaluarea produselor agricole în cadrul fermelor vegetale 

13. Particularități contabile privind gestiunea și evaluarea produselor agricole în cadrul fermelor zootehnice 

14. Aspecte contabile și fiscale privind circulația mărfurilor și ambalajelor în regim de depozit 

15. Studiu privind gestiunea, evaluarea și circulația mărfurilor și ambalajelor în cadrul magazinelor 

16. Particularități contabile privind activitatea de construcții în cadrul firmelor de profil 

17. Contabilitatea și fiscalitatea în cadrul firmelor cu activitate de transport de bunuri și persoane  

18. Studiu privind contabilitatea datoriilor comerciale ale firmelor 

19. Studiu privind gestiunea și contabilitatea relațiilor firmei cu clienții 

20. Contabilitatea remunerării personalului și a datoriilor sociale și fiscale asimilate  

21. Aspecte contabile și fiscale privind impozitarea profitului în cadrul firmelor 

22. Studiu privind contabilitatea și fiscalitatea TVA în cadrul firmelor din România 

23. Aspecte contabile și fiscale privind exporturile de mărfuri 

24. Studiu privind contabilitatea și fiscalitatea importurilor de mărfuri 

25. Gestiunea și contabilitatea elementelor de trezorerie la nivel de firmă 

26. Contabilitatea și fiscalitatea cheltuielilor, veniturilor și rezultatelor firmei 

27. Particularități contabile și fiscale privind activitatea de turism prin agenții specializate 

28. Particularități contabile și fiscale privind activitatea caselor de amanet 

29. Studiu privind impactul crizei sanitare asupra contabilității firmelor românești 

 
CA 

 
 

 
M 
 
 

1. Tratamente contabile și fiscale privind măsurile de susținere a firmelor mici și mijlocii în contextul crizei sanitare 

2. Metoda standard-cost versus metoda pe comenzi în firmele cu profil de producție 

3. Avantaje și dezavantaje ale aplicării metodelor THM și pe faze în industria românească 

4. Studiu privind calculul și analiza costurilor de prelucrare prin aplicarea metodei GP în firmele cu profil industrial 
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5. Analiza rentabilității activității industriale prin intermediul metodei Direct-costing 

6. Controlul activității industriale prin intermediul costurilor bazate pe activități-metoda ABC 

7. Controlul activității comerciale prin intermediul costurilor în cadrul depozitelor 

8. Controlul activității comerciale prin intermediul costurilor în cadrul magazinelor 

9. Controlul activității de turism prin intermediul costurilor în cadrul agențiilor specializate 

10. Controlul activității de alimentatie publica prin intermediul costurilor în restaurante și cofetării 

11. Controlul activității de producție agricolă prin intermediul costurilor în cadrul fermelor 

12. Controlul activității de constructii prin intermediul costurilor în unitățile de construcții-montaj 

Notă: Temele sunt orientative, studenţii pot propune şi alte teme 

 
 
 
 
 
 
 

Conf.dr. 
Moisescu 
Florentina 

 
 
 
 
 
 
 

CIG L 

1. Prodedura întocmirii Manualului de politici contabile la SC… 

2. Analiza criteriilor calitative ale Situaţiilor financiare la SC… 

3. Politici contabile privind amortizarea la SC… 

4. Politici contabile privind stocurile la SC…. 

5. Politici contabile privind imobilizările necorporale la SC… 

6. Politici contabile privind contractele de construcții la SC… 

7. Politici contabile privind costurile îndatorării la SC… 

8. Politici contabile privind veniturile la SC 

 
 
 

CA 
 
 
 
 
 

 
 
 

M 
 
 
 
 
 

1. Norme de întocmire și prezentare a situaţiilor financiare și non-financiare 

2. Contabilitatea de trezorerie. Întocmirea, prezentarea şi analiza situaţiei fluxurilor de trezorerie (IAS 7) 

3. Tratamentul contabil al stocurilor (IAS 2) 

4. Recunoaşterea şi evaluarea imobilizărilor corporale (IAS 16) 

5. Recunoaşterea, evaluarea şi raportarea deprecierii activelor (IAS 36) 

6. Recunoaşterea, evaluarea şi raportarea provizioanelor, activelor şi datoriilor contingente (IAS 37) 

7. Tratamentul contabil al contractelor de construcţii (IAS 11) 

8. Tratamentul contabil al activelor deţinute în vederea vânzării (IFRS 5) 
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Moisescu Florentina 

 

CA 
 

M 
9. Tratamentul contabil al investiţiilor imobiliare (IAS 40) 

Notă: Temele sunt orientative, studenţii pot propune şi alte teme 

Conf.dr. 
Lupaşc Adrian 

IE L 

1. Sistem informatic pentru gestiunea activității la nivelul unei gări; 

2. Sistem informatic pentru gestiunea activităților didactice la nivel preuniversitar; 

3. Sistem informatic pentru evaluarea cadrelor didactice de către studenți / colegi / manager; 

4. Sistem informatic pentru gestiunea activității unei societăți de asigurări; 

5. Sistem informatic pentru gestiunea Fișelor de Activitate Zilnică la nivelul unui departament din cadrul unei instituții de 
învățământ universitar; 

6. Centralizarea activității de cercetare într-o instituție de învăţământ superior; 

7. Sistem informatic pentru planificarea concediilor într-o firmă; 

8. Sistem informatic pentru centralizarea votului electronic; 

9. Implementarea algoritmilor de prelucrare a grafurilor; 

Notă: *Oricare din teme se discută şi se adaptează în funcție de cunoștințele și abilitățile studentului.* Se acceptă și se 
discută și teme propuse de către studenți 

 
 
 
 
 
 

Conf.dr. 
David Sofia 
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1. Fluctuaţia de personal şi metode de retenţie a angajaţilor 

2. Metode moderne de recrutare și selecție 

3. Dezvoltarea resurselor umane - factor de motivare a agenţilor de vânzări 

4. Managementul resurselor energetice 

5. Studiu privind motivarea resurselor umane 

6. Studiu privind comunicarea internă la S.C. 

7. Evaluarea performanţelor profesionale a agenților de vânzări  

8. Diversificarea gamei de producţie la S.C. ... 

9. Metode moderne de dezvoltare a resurselor umane 

10. Studiu privind comunicare managerială la S.C. .. 
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1. Dezvoltarea strategiei de leadership 

2. Planul de dezvoltare al leadershipului 

3. Etica în leadership 

4. Leadership virtual 

5. Stilul de leadership şi influenţa sa asupra eficienţei activităţii resurselor umane 

6. Influența teleworkingului asupra echilibrului muncă - viață 

7. Munca la birou vs munca la distanță - Studiu comparativ 

8. Integrarea strategiei de resurse umane în strategia firmei / de afaceri 

9. Externalizarea – soluţie de flexibilizare a firmelor 

10. Managementul comunicării brandului de angajator  

11. Freelancing – soluție pentru asigurarea cu personal a firmei 

Notă: Temele sunt orientative, studenţii pot propune şi alte teme 

 
 
 
 
 
 

Conf.dr. Mihai 
Iuliana Oana 
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L 
 
 
 
 
 
 

1. Modelarea deciziilor pe baza calculaţiei costurilor 

2. Studiu privind calculația costurilor la SC. X 

3. Calculaţia costurilor prin metoda comenzi şi implicaţiile asupra procesului decizional 

4. Calculaţia costurilor prin metoda pe faze şi implicaţiile asupra procesului decizional 

5. Evaluare şi tratamente contabile privind achiziţia / fuziunea / divizarea societăţilor comerciale 

6. Particularităţi financiar-contabile privind lichidarea societăților comerciale 

7. Contabilitatea investiţiilor în entităţile asociate 

8. Contabilitatea şi analiza decontărilor în cadrul grupului  

9. Contabilitatea şi analiza investițiilor financiare 

10. Situaţiile financiare consolidate şi contabilitatea investiţiilor în filiale 

11. Studiu privind contabilitatea și auditul creanţelor comerciale 

12. Studiu privind contabilitatea și auditul imobilizărilor 

13. Contabilitatea activităţii de producţie şi desfacere la SC X  
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L 
14. Particularități în organizarea contabilității în organizații fără scop patrimonial (cluburi sportive, partide politice, etc ) 

15. Studiu privind determinarea costului producției și implicațiile lor asupra rezultatului contabil și fiscal 

CA M 

1. Tranzacțiile financiare și prețurile de transfer 

2. Impozitarea nerezidenților care obțin venituri din România 

3. Tratamente contabile şi fiscale ale capitalurilor proprii. Studiu de caz; 

4. Tratamente contabile şi fiscale privind stocurile. Studiu de caz; 

5. Tratamente contabile şi fiscale privind imobilizările corporale. Studiu de caz; 

6. Tratamente contabile si fiscale privind taxa pe valoarea adaugată 

7. Tratamente contabile şi fiscale privind imobilizările financiare. Studiu de caz; 

8. Contabilitatea și auditul părţilor afiliate şi tranzacţiile acestora 

9. Imaginea fidelă şi pragul de semnificaţie în audit 

10. Contabilitatea și auditul estimărilor contabile  

11. Contabilitatea și auditul tranzacțiilor cu părți afiliate  

12. Studiu privind auditul angajamentelor și datoriilor contingente 

13. Studiu privind auditul evenimentelor ulterioare bilanțului 

Notă: Temele sunt orientative, studenţii pot propune şi alte teme 

 
 
 
 

Conf.dr. 
Radu Riana Iren 
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L 
 
 
 

1. Aspecte contabile și fiscale privind metodele alternative de finanțare a activității; 

2. Studiu privind contabilitatea finanțării instituțiilor publice; 

3. Recunoașterea și evaluarea activelor fixe corporale. Reglementări contabile naționale vs. Standarde Internaționale de 
Contabilitate pentru Sectorul Public (IPSAS) 

4. Recunoașterea și evaluarea stocurilor. Reglementări contabile naționale vs. Standarde 

5. Internaționale de Contabilitate pentru Sectorul Public (IPSAS) 

6. Tratamente contabile specifice operațiunilor privind achizițiile publice 

7. Contabilitatea creditării de tip comercial în instituțiile de credit; 

8. Aspecte privind raportarea financiară și non-financiară în instituțiile de credit; 



 
 

 

Cadrul didactic  Specializarea L/M Tema lucrării de licenţă/disertaţie 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Conf.dr. 
Radu Riana Iren 
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9. Particularități în contabilitatea imobilizărilor corporale aparținând instituțiilor publice; 

10. Particularității ale organizării contabilității drepturilor de personal la nivelul ... 

11. Raportarea financiară în entitățile sectorului public / economic / bancar; 

12. Studiu privind evaluarea și contabilizarea bunurilor aparținând patrimoniului național…... 

13. Contabilitatea capitalurilor proprii şi analiza bonității financiare la Instituția de credit… 

14. Contabilitatea creanțelor comerciale la instituțiile de credit. Analiza riscului de solvabilitate 

15. Contabilitatea și fiscalitatea rezultatelor bancare în cazul operațiunilor de plasamente interbancare 

16. Implicații fiscale și contabile ale aplicării principiului prudenței în entități .....; 

17. Contabilitatea operațiunilor cu titluri financiare în instituțiile de credit; 

18. Aspecte legislative, fiscale și contabile a activităților de jocuri de noroc; 

19. Contabilitatea activității de investiții în programul GREEN DEAL 

20. Contabilitatea operaţiilor de trezorerie (numerar și prin carduri) desfăşurate de instituţia de credit …. 

21. Aspecte contabile și fiscale ale activității de cercetare și dezvoltare 

22. Contabilitatea evenimentelor și tranzacțiilor privind activele non-curente 

23. Studiu privind contabilitatea finanțării instituțiilor publice; 

 
 
 
 
 

CA 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

M 
 
 
 
 

1. Expertiza contabilă judiciară versus controlul financiar; 

2. Calitatea raportului de expertiză contabilă conform normei CECCAR, studiu de caz….; 

3. Studiu critic al efectelor misiunilor de expertiză judiciară contabilă asupra înregistrării în contabilitatea părților a efectelor 
stingerii litigiului comercial; 

4. Noi provocări ale profesiei de expert contabil judiciar în perspectiva alinierilor la sistemul juridic european. Analiza economică 
a rezultatelor financiare obținute de expertul contabil 

5. Calitatea raportului de expertiză contabilă 

6.  Implicațiile pandemiei COVID-19 asupra exercitării misiunilor de expertiză contabilă judiciară 

7. Limitarea procesului de achiziții în implementarea proiectelor cu finanțare nerambursabilă de pandemia COVID-19 

8. Contabilitatea litigiilor comerciale și expertizarea prejudiciului în cazul tranzacțiilor cu risc 
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Conf.dr. 

Radu Riana Iren 

 
 

CA 

 
 

M 

9. Implicațiile activității expertului contabil în prevenirea şi combaterea spălării banilor 

10. Auditarea achizițiilor publice efectuate în perioada de pandemie în unitățile spitalicești 

11. Auditarea achizițiilor publice efectuate în perioada de pandemie în unitățile din educație  

Notă: Temele sunt orientative, studenţii pot propune şi alte teme 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Conf.dr. 
Lăzărescu Ioana 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FB 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

L 

1. Impactul măsurilor de prevenire / combatere a pandemiei de Covid-19 asupra Bugetului de Stat 

2. Impactul măsurilor de prevenire / combatere a pandemiei de Covid-19 asupra Bugetului Fondului național unic de asigurări 
sociale de sănătate (FNUASS) 

3. Impactul măsurilor de prevenire / combatere a pandemiei de Covid-19 asupra bugetelor locale. Studiu de caz 

4. Bugetul local – elaborare, aprobare, rectificare, execuție bugetară. Studiu de caz la UAT... 

5. Procesul bugetar - etape, competențe și responsabilități. Studiu de caz 

6. Impactul măsurilor de prevenire / combatere a pandemiei de Covid-19 asupra deficitului bugetar 

7. Digitalizarea administrației fiscale. Spațiul privat virtual 

8. Transparența bugetară la nivelul Ministerului Finanțelor Publice. Studiu de caz.  

9. Bugetul Asigurărilor sociale de stat. Studiu de caz. 

10. Bugetul - principala coordonată a finanțelor publice. Studiu de caz. 

11. Evaziunea fiscală în România. Studiu de caz în perioada 2017-2021 

12. Impozitele directe – resurse financiare publice importante. Studii de caz. 

13. Impozitele indirecte – resurse financiare publice importante. Studii de caz. 

14. Datoria publică a României. Studiu de caz. 

15. Creditul în contextul pandemiei de Covid-19. Soluții de reorganizare financiară. 

16. Creditarea persoanelor fizice la bănci și IFN-uri. Abordare comparativă 

17. Creditul bancar – instrument de finanțare pentru studenți. Studiu de caz 

18. Mobile Banking – serviciu bancar electronic modern. Studiu de caz 

19. Creditarea persoanelor fizice prin Home Bank. Studiu de caz 
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Conf.dr. 
Lăzărescu Ioana 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

MFB 
M 

1. Digitalizare, inovații și riscuri în sectorul bancar 

2. Măsuri, supraveghere și control referitor la Prevenirea și combaterea spălării banilor 

3. Avantaje și Riscuri asociate monedelor virtuale / criptomonedelor 

4. Băncile tradiționale – amenințări, oportunități și/sau colaborări cu Companiile FinTech 

5. Gestiunea riscurilor semnificative în cadrul instituțiilor de credit. Studiu de caz 

6. Gestiunea riscului.../riscurilor TIC și de securitate cibernetică. Studiu de caz 

7. Guvernanța și auditul bancar în contextul generat de pandemia Covid-19 

8. Guvernanța corporativă în cadrul sistemului bancar afectat de pandemia Covid-19 

9. Funcțiile de control în instituțiile de credit. Abordare teoretică și practică 

10. Auditul intern al activităților unei instituții de credit  

11. Impactul pandemiei de Covid-19 asupra auditului și performanțelor financiare ale băncilor 

12. Operațiuni și riscuri în lumea ,,cashless,,  și ,,cardless,, 

13. Influența pandemiei de Covid-19 asupra operațiunilor și comportamentului băncilor și al clienților- persoane fizice 

14. Audit și guvernanță corporativă în instituțiile publice 

15. Guvernanța corporativă în întreprinderile publice 

Notă: Temele sunt orientative, studenţii pot propune şi alte teme 

 
 
 
 

Conf.dr. Mihai 
Gianina 

 
 
 

 
 
 
 

IE 
 
 
 
 

 
 
 
 

L 
 
 
 
 

1. Sistem informatic pentru gestiunea spațiilor comerciale dintr-un mall 

2. Aplicație Web pentru gestiunea activității unei Case de ajutor reciproc (CAR) 

3. Analiza și proiectarea unui sistem informatic pentru gestiunea departamentului de logistică din cadrul unei companii 

4. Gestiunea resurselor organizației folosind sistemul ERP....... 

5. Sistem informatic pentru evidența mijloacelor fixe 

6. Realizarea unui portal pentru comunicare în cadrul unei organizații  

7. Agenție imobiliară online 

8. Creșterea performanței prin reorganizarea sistemului informațional al SC ... 

9. Implementarea unui sistem informatic pentru gestiunea integrată a organizației 
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Conf.dr. Mihai 

Gianina 

 
 

IE 

 
 

L 

10. Implementarea unui sistem ERP open source pentru managementul unei companii 

11. Analiza și proiectarea unui sistem informatic pentru activitatea de distribuție la SC …. 

12. Sistem informatic pentru gestiunea spațiilor comerciale dintr-un mall 

Notă: * Oricare din teme se discută şi se adaptează în funcție cunoștințele și abilitățile studentului. 
** Se acceptă și se discută și teme propuse de către studenți 

Conf.dr. 
Zamfir Cristina 

Gabriela 
IE L 

1. Sistem informatic pentru gestiunea activității unei societăți comerciale 

2. Sistem informatic de management al relațiilor cu clienții 

3. Sistem informatic pentru gestiune activității unui cabinet medical 

4. Sistem informatic pentru evaluarea cunoștințelor 

5. Impactul incertitudinii globale asupra creșterii economice 

Notă: Temele sunt orientative, studenţii pot propune şi alte teme 

Conf.dr. 
Sbughea Corina 

IE L 

1. Sistem informatic suport pentru decizii în condiții de incertitudine 

2. Sistem informatic suport pentru decizii în condiții de risc 

3. Simularea proceselor de reglare pe piața muncii 

4. Simularea proceselor de reglare pe piața financiară 

5. Simularea proceselor de reglare pe piața bunurilor și serviciilor 

6. Utilizarea mediului Matlab pentru simularea evoluției subsistemelor economice 

7. Sistem informatic pentru implementarea problemei clasice de transport 

8. Sistem informatic pentru implementarea problemei de afectare 

9. Probleme de optimizare la nivel de firma 

10. Sisteme informatice pentru implementarea algoritmilor specifici cercetărilor operaționale 

Notă: Temele sunt orientative, studenţii pot propune şi alte teme 

Conf.dr. 
Ibinceanu Onica 
Mihaela Cristina 

 
CIG/FB 

 

 
L 
 

1. Studiu privind inspecţia fiscală realizată de către ANAF 

2. Studiu privind controlul exercitat de către Direcţia Antifraudă Fiscală 

3. Studiu privind contribuţia Direcţiei Antifraudă Fiscală la combaterea evaziunii fiscale 
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Conf.dr. 
Ibinceanu Onica 
Mihaela Cristina 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

CIG/FB 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

L 

4. Studiu privind controlul exercitat de către Curtea de Conturi 

5. Studiu privind controlul exercitat de către Direcţia Generală a Vămilor 

6. Studiu privind inspecţia fiscală a impozitelelor şi taxelelor locale 

7. Studiu privind inspecţia fiscală a impozitului pe venit. 

8. Studiu privind inspecţia fiscală a TVA-ului 

9. Studiu privind inspecţia fiscală a impozitului pe profit 

10. Studiu privind inspecţia fiscală a impozitului pe salarii şi a contribuţiilor sociale 

11. Studiu privind executarea silită a creanţelor fiscale 

12. Studiu privind organizarea şi exercitarea controlului intern în entităţile publice 

13. Studiu privind organizarea şi exercitarea controlului intern în entităţile private 

14. Procesul de evaluare a întreprinderii 

15. Analiza diagnostic – componentă a evaluării patriminiului întreprinderii 

16. Diagnosticul financiar al SC… în vederea evaluării in situatia de ........ 

17. Abordarea prin comparaţie în evaluarea întreprinderii 

18. Abordarea pe baza de active în evaluarea întreprinderii 

19. Abordarea pe baza de venit în evaluarea întreprinderii 

20. Studiu privind controlul vamal al mărfurilor 

 
 
 
 

CA/MFB 
 
 
 

 
 
 
 

M 
 
 
 

1. Procesul de evaluare a întreprinderii – abordare operaţională 

2. Analiza diagnostic – componentă a evaluării patriminiului întreprinderii 

3. Diagnosticul financiar al SC… în vederea evaluării în situația de ........ 

4. Abordarea prin comparaţie în evaluarea întreprinderii 

5. Evaluarea pentru scopuri speciale 

6. Utilizarea multiplicatorilor în evaluarea afacerii 

7. Profesia de evaluator de întreprinderi: nevoia de schimbare 

8. Evaluarea și factorii de mediu 
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Conf.dr. 
Ibinceanu Onica 
Mihaela Cristina 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CA/MFB 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

M 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. Prima de control și discounturile aplicate în evaluarea întreprinderii 

10. Alocarea preţului de achiziţie conform IFRS 3 

11. Modificări recente în standardele de raportare financiară cu impact în evaluare - IFRS 16  

12. Particularități în evaluarea pentru impozitare a turnurilor de susținere a eolienelor  

13. Particularități privind alocarea valorii bunurilor complexe în cazul existenței activelor necorporale. Studii de caz - raportare 
financiară versus impozitare 

14. Cazuri și necazuri în evaluarea pentru raportare financiară  

15. Testul de depreciere - dubla perspectivă evaluator / auditor 

16. Analiza impactului aplicării IAS 16, IAS 36 şi IAS 40 asupra situaţiei şi performanţelor financiare ale întreprinderii 

17. Diagnosticul global al întreprinderii în dificultate. Studiu de caz ..... 

18. Estimarea valorii juste a imobilizărilor corporale; implicaţii asupra indicatorilor de rezultate 

19. Fluxul de numerar – instrument de analiză şi determinare a valorii întreprinderii 

20. Goodwill-ul în evaluarea întreprinderii 

21. Măsurarea valorii juste între Standardele internaţionale de evaluare (IVS) şi Standardele internaţionale de raportare financiară 
(IFRS) 

22. Metode şi tehnici de evaluare a întreprinderilor cotate 

23. Model aplicat de estimare a valorii juste a activelor 

24. Model aplicat de evaluare a activelor necorporale 

25. Model aplicat de evaluare a întreprinderii pe baza abordării bazate pe venituri 

26. Rata de actualizare şi rata de capitalizare în evaluarea întreprinderii 

27. Comportamentul profesional 

28. Prestarea de servicii profesionale în domeniul fiscalităţii 

29. Calitatea de expert contabil, expert evaluator si auditor financiar 

30. Profesia contabila –conținut și formă de manifestare 

31. Evoluții ale doctrinei contabile 
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Conf.dr. 
Ibinceanu Onica 
Mihaela Cristina 

 
CA/MFB 

 
M 

32. Relația dintre principiile contabile și imaginea fidelă 

33. Simulare în domeniul analizei financiare și evaluării. Studiu de caz 

Notă: Temele sunt orientative, studenţii pot propune şi alte teme 

Conf.dr. 
Enache Maria 

Cristina 
IE L 

1. Asistarea deciziei în activități de marketing 

2. Machine learning în turism 

3. Machine learning în comerț electronic 

4. Machine learning în activități de marketing 

5. Machine learning în promovarea produselor  

6. Tehnologii Big Data pentru dezvoltarea afacerilor 

Notă: Temele sunt orientative, studenţii pot propune şi alte teme 

 
 
 
 
 
 
 

Lect.dr. 
Iacob Doina 

 
 
 
 
 
 
 

FB L 

1. Presiunea fiscală la nivel macroeconomic 

2. Impozitul pe veniturile microintreprinderilor 

3. Taxa pe valoare adaugată –operațiuni cuprinse și sfera de aplicare a taxei 

4. Cheltuieli publice pentru obiective și acțiuni economice, pentru protecția mediului și pentru cercetare – dezvoltare 

5. Deficitul bugetar, dimensionare și modalități de finantare - factor principal de influențare a politicii fiscale 

6. Datoria publică internă și externă a României comparativ cu țările Uniunii Europene 

7. Particularitățile bugetelor locale; 

8.  Bugetul Uniuni Europene – principii bugetare, procesul bugetar 

9.  Ameliorarea tratamentului fiscal în România în perioada de tranziție, (impozitarea profitului); 

10.  Impozitul fiscalității asupra structurii financiare și valoarea întreprinderii 

11.  Problemática dublei impozitări a dividendelor 

12. Particularitățile bugetelor locale; 

13.  Bugetul Uniuni Europene – principii bugetare, procesul bugetar 

14. Bugetul asigurărilor sociale de stat, principii și rolul asigurărilor sociale 

15. Bugetul asigurărilor sociale de sănătate, principii și rolul asigurărilor sociale de sănătate 
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Lect.dr. 
Iacob Doina MFB M 

1. Disfunctionalități ale Uniunii Economice și Monetare; 

2. Convergența reală a României în zona euro; 

3. Sustenabilitatea finanțelor publice în statele membre din Europa Centrala și de Est;  

4. Nevoia de reformă a Uniunii Economice și Monetare ; integrarea financiară; integrarea fiscală 

5. Analiza criteriilor de aderare la zona euro prin prisma teoriei zonelor monetare optime; 

6. Gradul de deschidere a economiei României și integrarea comercială, privind adaptarea euro în România 

7. Principii de politică fiscală - bugetară și globalizarea economiei 

8. Piața valutară a României în contextul unei crize economice internaționale 

Notă: Temele sunt orientative, studenţii pot propune şi alte teme 

 
 
 
 
 
 
 

Lect.dr. 
Drăgan George 

Bogdan 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

M 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

L 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Susţinerea şi promovarea inovării. Studiu practic la SC …….. 

2. Studiu comparativ: creativitatea, inovarea şi performanţa în firmele din județul Galați 

3. Managementul inovării la S.C........ 

4. Impactul inovării asupra performanţei economice. Studiu de caz la S.C........ 

5. Dezvoltarea organizaţiei inovative: teorie şi practică. Studiu de caz la S.C........ 

6. Impactul inovării asupra serviciilor educaționale. Studiu de caz ….. 

7. Impactul culturii asupra inovării în afaceri. Studiu de caz la S.C................ 

8. Examinarea legăturilor între cultura organizațională și implementarea inovării la compania …. 

9. Managementul strategic și elementele inovative în cadrul S.C …………… 

10. Studiul potenţialului de inovare la compania ….. 

11. Avantajele inovării tehnologice - Studiu de caz la ……. 

12. Abordarea unui proiect utilizând managementul riscului 

13. Atitudinea managerilor de proiect cu finanțare europeană față de riscurile posibile 

14. Rolul managementului comunicării în proiectele cu finanțare europeană 

15. Managementul echipei de proiect din domeniul sectorului public 

16. Elaborarea și implementarea unui sistem de management al calității într-un proiect din domeniul sectorului public 
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Lect.dr. 
Drăgan George 

Bogdan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

M 

 
 
 
 

L 

17. Managementul situatiilor conflictuale în echipa de proiect. Studiu de caz la SC ….. 

18. Managementul situațiilor conflictuale în echipa de proiect. Studiu de caz SC ….. 

19. Managementul echipelor virtuale studio de caz la SC …. 

20. Inteligența emoțională factor de succes în organizații 

21. Inteligența emoțională aplicată în gestionarea proiectelor cu finanțare europeană 

22. Managementul conflictelor în proiectele cu finanțare europeană 

23. Etica în proiectele cu finanțare europeană; 

24. Riscul electronic în proiectele cu finanțare europeană (e-Risk ); 

25. Cultura organizațională factor cheie de succes. Studiu de caz ... 

 
 
 
 
 
 
 
 

SPM 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

M 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Aspecte privind creativitatea şi inovarea în serviciile de ………………. Studiu practic la SC………… 

2. Impactul inovării asupra serviciilor de …………………….. Studiu de caz la SC ………………….. 

3. Stimularea inovaţiilor în IMM şi strategiile antreprenoriale 

4. Creativitatea şi inovarea în procesul schimbării organizaţionale. Studiu practic la S.C………… 

5. Influenţele managementului bazat pe cunoștinţe asupra performanţelor inovaţionale. Studiu practic S.C......... 

6. Dezvoltarea strategiei inovaţionale în context european. Studiu practic la S.C………… 

7. Inovarea şi managementul proprietăţii intelectuale în IMM-uri. Studiu practic la S.C………… 

8. Transformarea organizaţională prin reengineering. Studiu practic la S.C………… 

9. Rolul inovării şi creativităţii în conturarea viziunii organizaţiei 

10. Implicații europene ale inovării asupra mediului de afaceri românesc 

11. Inovare şi strategii antreprenoriale în industria HoReCa 

12. Managementul inovării în industria HoReCa 

13. Inovația ca factor generator de competitivitate în industria HoReCa 

14. Metode avansate în managementul proiectelor publice (Controlul managementului; Outsourcing; Inteligenţa emoţională; 
Managementul stresului; Teoria constrângerilor; Benchmarking; Etica în proiecte) Studiu de caz 

15. Relația dintre managementul riscurilor și managementul stakeholerilor în proiecte. Studiu de caz 
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Lect.dr. 
Drăgan George 

Bogdan 

 
 
 
 
 
 

SPM 

 
 
 
 
 
 

M 

16. Monitorizare, control și evaluare în proiecte: roluri și utilizare. Studiu de caz 

17. Managementul proiectelor de e-business; 

18. Managementul riscurilor în proiecte folosind tehnici Şase Sigma (6σ); 

19. Analiza triunghiului constrângerilor în managementul proiectelor (detalii: analiza scopului, timpului şi costului la nivelul unui 
proiect 

20. Inteligența emoțională factor de success în organizații 

21. Factori ce influenţează pierderea de cunoştinţe organizaţionale 

22. Etica în proiectele cu finanțare europeană; 

23. Riscul electronic în proiectele cu finanțare europeană (e-Risk ); 

24. Cultura organizațională factor cheie de succes. Studiu de caz ... 

25. Beneficiile networkingului și capitalului social în afaceri 

Notă: * Oricare din teme se discută şi se adaptează în funcție cunoștințele și abilitățile studentului. 
** Se acceptă și se discută și teme propuse de către studenți 

Lect.dr. 
Dumitriu Ramona 

Mihaiela 
FB 

L 

1. Banca Asiatică pentru Dezvoltare: ținte și activitate 

2. Provocări pentru Banca Europeană de Investiții în perioada recentă 

3. Banca pentru Comerț și Dezvoltare a Mării Negre: finanțări și rezultate 

4. Dezvoltarea durabilă: implicarea băncilor pentru atingerea obiectivelor 

5. Banca Asiatică pentru Investiții în Infrastructură: facilități și proiecte 

M 

6. Analiza principiilor psihologiei financiare 

7. Considerente psihologice în elaborarea politicilor monetare 

8. Impactul inteligenței artificiale asupra comportamentului financiar 

9. Arhitectura informatică din domeniul bancar: tendințe 

10. Implicațiile pandemiei asupra piețelor financiare 

Notă: Temele sunt orientative, studenţii pot propune şi alte teme 
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Asist.dr. 
Bibicu Dorin 

IE L 

1. Proiectarea și dezvoltarea unui sistem informatic de tip e-learning 

2. Proiectarea și dezvoltarea unui sistem informatic pentru gestiunea activităților unui restaurant 

3. Proiectarea și dezvoltarea unui sistem informatic pentru vânzări online prin licitație 

4. Sistem informatic pentru gestiunea activităților de vânzare-cumpărare dintr-un magazin on-line 

5. Sistem informatic pentru gestiunea activităților de poluare pe o harta 

6. Aplicații mobile folosind platformele Android 

7. Proiectarea și dezvoltarea unui sistem informatic pentru gestiunea activităților de rezervare la o unitate de cazare 

8. Dezvoltarea unui joc de tip 2D în Visual Studio C# 

9. Sistem informatic destinat rezolvării problemelor de analiză numerică 

10. Proiectarea și dezvoltarea unui sistem informatic pentru gestiunea activităților dintr-o clinică medicală 

11. Proiectarea și dezvoltarea unui sistem informatic pentru gestiunea activităților specifice unei săli de spectacole 

Notă: Temele sunt orientative, studenţii pot propune şi alte teme 

 


